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Reglerande styrande dokument

» Instruktion




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaéktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Enligt reglementet for Goteborgs Stads revisorer ska revisorskollegiet ansvara for
revisorernas gemensamma forvaltning. Kollegiet ska ocksa uppritta och anta en
arbetsordning som behandlar hur forvaltningen ska organiseras och hanteras. Till
arbetsordningen ska tva bilagor fogas. Dels en instruktion for revisionsdirektoren, dels en
delegationsordning.

Detta dokument utgor bilagan ”Delegationsordning — vid Stadsrevisionen i Goteborgs
Stad” och har ursprungligen antagits av kollegiet i samband med att arbetsordningen for
kollegiet beslutades den 13 december 2022. Delegationsordningen ska ses over arligen.
Andring/justering kan dven beslutas av kollegiet under 16pande kalenderar.
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Inledande bestammelser

Revisorskollegiets forvaltningsuppdrag ska hanteras inom samma regelverk som géller
for en kommunal ndmnd.

Enligt kommunallagens 6 kapitel kan en némnd uppdra at presidiet, en ledamot eller
ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.!
En ndmnd far dven uppdra at en anstélld att fatta beslut pa kollegiets vagnar med de
begrinsningar som foljer av kommunallagens 7 kapitel 5-8 §§.? Dessa begrinsningar
innefattar delegationsforbud avseende;

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till nimnden,
eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.’

Motsvarande géller dirmed &ven for revisorskollegiet.

Revisionsdirektorens delegation

Revisorskollegiet har delegerat en generell beslutsritt till revisions-direktoren ifraga om
beslut i I6pande drenden som faller under direktorens ansvar att hantera som
forvaltningschef for revisions-kontoret. Sddana beslut ska normalt sett betraktas som
verkstéllighet inom ramen for kollegiets beslut om instruktion for revisionsdirektoren.

I oklara fall om ett beslut ska betraktas som verkstillighet eller inte ska
revisionsdirektoren anmaéla fattat beslut till kollegiet. Sddan anmélan ska goras pa
revisionsdirektdrens egna initiativ.

Arenden dir delegering skett har fortecknats i sirskild tabell nedan. Av tabellen framgér
nér anmélan ska ske.

Forfarande vid anmalan

Anmailan av delegationsbeslut sker normalt sett genom att fattade beslut fortecknas i
sdrskild beslutsforteckning. Denna forteckning ska presenteras for kollegiet vid narmast
efterkommande sammantride riknat fran nér aktuellt beslut fattades.

Enstaka delegationsbeslut som fattats av ordférande, presidiet, en ledamot eller erséttare
som fatt ratt att fatta beslut pa kollegiets vignar ska anmaélas sdrskilt vid ndrmast
efterkommande sammantréide riknat fran nér aktuellt beslut fattades.

! Kommunallagen 6 kap. 37 §.
2 Jfr kommunallagen 6 kap. 37 §.
3 Kommunallagen 6 kap. 38 §.
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Anmélan av fattade beslut ska protokollforas i kollegiets protokoll. Protokollet ska
justeras och kungoras pa foreskrivet sitt. Detta innefattar att:

e Protokollet ska justeras senast fjorton dagar efter sammantrédet.*

e Protokollet senast andra dagen efter det att justering skett ska tillkdnnages pa

kommunens anslagstavla.’

Attest och utanordning

Revisionsdirektoren ansvarar for att delegationsordningen f6ljs. Till stod for detta
upprittas sarskild forteckning for attest och utanordning. Forteckningen beslutas av

kollegiet.
Delegationsordning
Personal Lagsta beslutsniva Aterrapporteras/ Anm.
anmals

Anstallning av personal

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning.

Ja —till Revisorskollegiet

Disciplinar atgard och
uppsagning eller avsked
av personal

Revisionsdirektoren

Ersattare for revisions-
direktoren enligt attest—
forteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Tjansteresor
Inom Sverige
Utom Sverige inom

Norden

Utom Sverige utom
Norden

Narmast overordnad
chef

Revisionsdirektoren
Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning
Revisionsdirektoren
Ersattare for

revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Nej

Nej

Ja —till Revisorskollegiet

Lonesattning vid
nyanstallning

Revisionsdirektoren

Nej

4 Kommunallagen 5 kap. 69 §.
5 Jfr kommunallagen 12 kap. 12 §.
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Arlig 16nedversyn och
individuell bedémning

Narmast overordnad
chef

Till revisionsdirektoren

20 prisbasbelopp

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Revisionsdirektoren
Ersattare for

revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Ledighet N&armast éverordnad Nej
chef
Arbetsmiljo Lagsta beslutsniva Aterrapporteras/ Anm.
anmals
Faststalla organisation Revisionsdirektoren, Ja —till Revisorskollegiet,
och plan for arbets- operativt vid vidaredelegation av
miljo och arbetsmiljéansvar inom | operativa beslut dven till
likabehandlingsarbetet avdelning far delegeras revisionsdirektéren
till avdelningschef med
personalansvar.
Ekonomi Lagsta beslutsniva Aterrapporteras/ Anm.
anmals
Inkép av kontors- och Inképsansvariga enligt Nej
forbrukningsmaterial for | attestférteckning
i varje enskilt fall hogst
ett ¥ prisbasbelopp.
Inkép av varor eller
tjanster for i varje enskilt
fall hogst:
1 prisbasbelopp® Avdelningschef Nej
2 prisbasbelopp Administrativ chef Nej
15 prisbasbelopp Revisionsdirektoren Nej

Ingdende och
uppsagning av avtal och
overenskommelser, i
varje enskilt fall, till ett
varde av hogst:

15 prisbasbelopp

Revisionsdirektoren

Nej

® For 2024 uppgér beslutat belopp till 57 300 kronor.
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20 prisbasbelopp

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning
Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Ingdende av, forlangning
av respektive uppsagning
av lokalhyresavtal
avseende
revisionskontorets
verksamhetslokaler.

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Forsaljning eller
kassation av inventarier i
varje enskilt fall:

upp till 1 prisbasbelopp

over 1 prisbasbelopp

Beslut om avskrivning av
fordran:

upp till 5 prisbasbelopp

over 5 prisbasbelopp

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Revisionsdirektoren
Ersattare for

revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Revisionsdirektoren
Ersattare for

revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Nej

Ja —till Revisorskollegiet

Nej

Ja —till Revisorskollegiet

Representation och
intern traktering:

Intern traktering

Representation

Revisionsdirektoren,
avdelningschef eller
samordnare for
fordjupad granskning.

Nej

Nej
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Revisionsdirektoren,
avdelningschef eller
samordnare for

Representation for fordjupad granskning. Nej
utlandska gaster Revisionsdirektoren
Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning
Ovrigt Lagsta beslutsniva Aterrapporteras/ Anm.
anmals
Beslut om att inte lamna | Revisionsdirektéren Nej

ut allmén handling

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Beslut om andring i
beslutad
dokumenthanteringsplan

Revisionsdirektoren

Ja —till Revisorskollegiet

Med egen punkt pa
dagordningen

Beslut i bradskande
arenden

Revisorskollegiets
ordférande i samrad
med vice ordférande

Ja —till Revisorskollegiet

Med egen punkt pa
dagordningen

Firmatecknare i I6pande
forvaltningsarende

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Nej

Med firmatecknare avses
ratt att med rattsligt
bindande verkan
foretrada
stadsrevisionen mot
extern eller intern
motpart.

Representera
stadsrevisionen vid
laglighetsprovningar

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Personuppgiftsansvars-
relaterade operativa
fragor

Utse dataskyddsansvarig
(DSA)

Beslut om att neka
utldmnande av
registerutdrag med
personuppgifter

Sluta personuppgifts-
bitradesavtal

Revisionsdirektoren

Revisionsdirektoren,
uppgiften far
vidaredelegeras

Revisionsdirektoren

Ja —till Revisorskollegiet

Ja —till Revisorskollegiet,
vid vidaredelegation
aven till revisions-
direktoren

Ja —till Revisorskollegiet

Revisorskollegiet ar
ytterst ansvarig for att all
personuppgifts-
behandling i
verksamheten sker pa
foreskrivet satt.

Operativt ansvar for
personuppgifts-
relaterade far delegeras.
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Avsla begdran om:

1. Ratt till rattelse

2. Ratt till radering

3. Ratt till begransning
4. Ratt till invandning
Anmalan av
personuppgiftsincident
till
integritetsskyddsmyndig
heten (IMY)

Revisionsdirektoren,
uppgiften far
vidaredelegeras

Revisionsdirektoren,
uppgiften far
vidaredelegeras

Ja —till Revisorskollegiet,
vid vidaredelegation
aven till revisions-
direktoren

Ja —till Revisorskollegiet,
vid vidaredelegation
aven till
revisionsdirektéren

Utse arkivansvarig och
arkivredogorare

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Nej

Uppratta och besluta om
justering och revidering
av befintlig arkiv-
beskrivning och
arkivforteckning

Revisionsdirektéren

Ersattare for
revisionsdirektoren
enligt attestforteckning

Ja —till Revisorskollegiet

Uppréatta och besluta om
styrdokument for
revisionskontorets
verksamhet.

Revisionsdirektoren

Ersattare for
revisionsdirektéren
enligt attestforteckning

Nej

Kompletterande
styrande dokument for
revisionskontoret ska
vara konsistenta mot
tillamplig lag, god sed,
reglemente och av
revisorerna antagna
arbetsordningar

Beslut i sadana fragor
som ror sakerhetsskydd
och som ska faststallas
av verksamhets-
utdvarens hogsta chef.

Revisionsdirektoren

Ja —till Revisorskollegiet
Vid anmalan ska
revisionsdirektéren
sarskilt beakta géllande
foreskrifter for
sakerhetsklassad
information.

Revisionsdirektoren ager
ratt att vidaredelegera
uppgiften.

Ovriga bestimmelser

Delegationsordningen ska ses 6ver och beslutas arligen av revisors-kollegiet. Forteckning

Over attest och utanordning ska ingé i dversynen.

Revisorskollegiet kan dven dndra eller justera lydelsen i detta dokument efter beslut.

Sadant beslut ska tas enligt samma forfarande som géller for kollegiet arbetsordning.

Andringsforfarande

Om enskild ledamot eller tjanstgorande erséttare i kollegiet identifierar behov av att éndra
eller justera i delegationsordningen ska detta anmélas till ordféranden for

revisorskollegiet.
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e Ordforanden ska da ge revisionsdirektoren i uppdrag att utforma ett forslag till
andring/justering och aterkomma med detta till kollegiet for fortsatt beredning.

e Finner kollegiet vid den fortsatta beredningen att revisions-direktorens forslag
kan antas fattas sérskilt beslut om att dndra/justera delegationsordningen i
enlighet med detta. Kollegiet kan ocksé besluta att aterremittera forslaget for
kompletterande beredning liksom ta beslut att avvisa forslaget till
andring/justering.

Alla beslut ska fattas i enlighet med beslutsordningen for kollegiet.

Andringsforslag fran revisionsdirektdren

Om revisionsdirektoren identifierar behov av att dndra eller justera i
delegationsordningen ska detta anmalas till ordféranden for revisors-kollegiet.
Ordféranden ska i sddant fall hantera sddan anmélan pa motsvarande sitt som beskrivits
under “andringsforfarande” ovan.

Stadsrevisionens delegationsordning 11 (11)



	Inledning
	Inledande bestämmelser
	Revisionsdirektörens delegation
	Förfarande vid anmälan
	Attest och utanordning
	Delegationsordning
	Övriga bestämmelser
	Ändringsförfarande
	Ändringsförslag från revisionsdirektören



